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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์ที่มุํงศึกษาสภาพทั่วไปและศักยภาพของผู๎สูงอายุใน
โรงเรียนผู๎สูงอาย ุความต๎องการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุ และศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุจากภาระให๎เป็นพลัง
จ านวน 5 ด๎าน คือด๎านรํางกายและจิตใจ ด๎านการสํงเสริมอาชีพ ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านครอบครัวและสังคม และด๎านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม ประชากรคือ นักเรียนผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมืองทั้งหมด จ านวน 168 ราย และประชากรผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องในโรงเรียนผู๎สูงอายุ จ านวน 12 ราย เก็บรวบรวมข๎อมูลโดยใช๎แบบสอบถาม วิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎โปรแกรมคอม พิวเตอร์
ส าเร็จรูปทางสถิติประมวลผลข๎อมูลวิเคราะห์คําความถี่ คําร๎อยละ คําเฉลี่ย ผลการศึกษาพบวํา  
 1.  ความต๎องการพัฒนาศักยภาพผู๎สูงอายุ 1) ด๎านรํางกายและจิตใจ คือ ต๎องการมีสุขภาพกายใจท่ีแข็งแรงตลอดเวลา และมี
สถานที่ออกก าลังกายที่เหมาะสม  2) ด๎านสํงเสริมอาชีพ คือมีวัตถุดิบที่เป็นของกลุํมหรือมีในชุมชนเพื่อน ามาสร๎างมูลคําเพิ่มตํอการ
สร๎างอาชีพสร๎างรายได๎  3) ด๎านเศรษฐกิจ ต๎องการมีคุณภาพชีวิตโดยรวมไมํยากจน มีรายได๎สม่ าเสมอตลอดทั้งปี 4) ด๎านครอบครัวและ
สังคม ต๎องการมีกิจกรรมรํวมกันในสังคมอยํางสม่ าเสมอ และอยูํในสังคมเพื่อลดภาวะความเครียดและความเหงา 5) ด๎าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ต๎องการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์หรือใช๎วิธีการรักษาดินและพืชด๎วยวิธีธรรมชาติ และทุกคนในชุมชนเห็น
คุณคําและความส าคัญของทรัพยากรในชุมชน 
 2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุจากภาระให๎เป็นพลัง 1) ด๎านรํางกายและจิตใจ คือการจัดให๎มีกิจกรรม มี
สถานที่ที่เหมาะสมตํอผู๎สูงอายุ 2) ด๎านการสํงเสริมอาชีพ คือการจัดอบรมสร๎างรายได๎สร๎างอาชีพ และมีสินค๎าประจ ากลุํมผู๎สูงอายุไว๎
จ าหนําย 3) ด๎านเศรษฐกิจ ต๎องการมีรายได๎จากการฝึกอาชีพที่สามารถขายได๎จริงๆ 4) ด๎านครอบครัวและสังคม คือเข๎ารํวมกิจกรรม
สํวนรวมอยูํสม่ าเสมอ และ 5) ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม คือการปลูกพืชสมุนไพร และการท าปุ๋ยอินทรีย์แทนการใช๎
ปุ๋ยเคมี  

ค าส าคัญ: ศักยภาพ ผู๎สูงอายุ โรงเรียนผู๎สูงอายุ 
 

Abstract 
 This research was a quantitative and qualitative research. It objectives ware to study the general 
condition and potential of the elders in elderly school. The need to develop the potential of the elderly and 
study guidelines for developing the potential of the elderly from burden to power to participate in community 
and local development in 5 sides physically and mentally career promotion, economy, family and society and 
natural resources and environment and the data to be considered as a storehouse of wisdom for the elderly.  
The population consisted of 168 elderly students in Mueang Sub-District School for the elderly. And the 
population of people involved in the school of the elderly totaling 12 cases.  Collect data using questionnaires.  
Data were analyzed by using a computer program to statistically process the data for frequency, percentage, 
mean. The research findings ware found that: 

1. The need to development the potential of the elderly 1) physically and mentally is to arrange 
activities there was a suitable place for the elderly 2) in terms of career promotion is to organize training to 
generate income to create a career and have regular products for the elderly to sell  3) in terms to economy, 
the overall quality of life is not poor have consistent income throughout the year 4) family and social want to 
have activates together in society on a regular basis and being in society to reduce stress and lone lines 5) 
1 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ คระวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  
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natural resources and environment want to use organic fertilizers or use natural methods of treating soil and 
plants and everyone in the community see the value and importance of resources in the community.  
 2. Guidelines for the development of the elderly’s potential from burden to power 1) physical and 
mental aspects is to arrange activities There is a suitable place for the elderly  2) in terms of career promotion is 
to organize training to generate income to create a career and have regular products for the elderly to sell 3) in 
the economy, they want to earn income from vocational training that can really be sold. 4) Family and society is 
to regularly participate in pubic activities; and 5) natural resources and environment, is the cultivation of 
medicinal plants and making organic fertilizers instead of using chemical fertilizers.  

Keywords: potential, the elderly, the elderly school  
 

ความเป็นมาของปัญหา  
 การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร๎างสังคมที่ส าคัญที่สุดในศตวรรษที่ 21 คือ การเพิ่มขึ้นของประชากรผู๎สูงอายุ หลายประเทศ    
ทั่วโลกก าลังเผชิญกับการเติบโตอยํางรวดเร็วของจ านวนผู๎สูงอายุ ซึ่งเกิดจากหลายปัจจัย เชํน อัตราการเกิดของประชากรทั่วโลกมี
แนวโน๎มลดลง ประชากรอายุยืนขึ้นเนื่องจากการรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้น และประชากรที่เกิดในยุค Baby Boomers ได๎
เข๎าสูํวัยสูงอายุ โดยเฉพาะในประเทศที่พัฒนาแล๎ว อยํางเชํน ประเทศฝรั่งเศส สวีเดน ญี่ปุุน สิงคโปร์ ฯลฯ จากข๎อมูลขององค์การ
อนามัยโลก (WHO) ได๎มีการคาดการณ์วําจ านวนประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปจะมีจ านวนเพิ่มขึ้นอยํางน๎อยร๎อยละ 3 ตํอปี ซึ่งในปี 
พ.ศ. 2560 จ านวนผู๎สูงอายุทั่วโลกมีจ านวนประมาณ 963 ล๎านคน ซึ่งคิดเป็นร๎อยละ 13 ของประชากรทั่วโลก โดยในปี พ.ศ. 2573 
คาดวําจะมีจ านวนประชากรสูงอายุมากถึง 1.4 พันล๎านค๎น และจะเพิ่มขึ้นถึง 2 พันล๎านคนในปีพ.ศ. 2593 ประชากรสูงวัยในประเทศ
ไทยเติบโตเป็นอันดับสามในทวีปเอเชีย จ านวนผู๎สูงอายุในประเทศไทยมีตัวเลขเทียบเทํากับประเทศท่ีพัฒนาแล๎วหลายประเทศซึ่งถือวํา
มีอัตราการเติบโตเป็นอันดับสามในทวีปเอเชียรองมาจากประเทศเกาหลีใต๎ และประเทศญี่ปุุน โดยประเทศไทยนั้นได๎เข๎ าใกล๎สังคม
ผู๎สูงอายุมาตั้งแตํปี พ.ศ. 2548 ส านักงานสถิติแหํงชาติได๎คาดการณ์วําในปี 2565 ประชากรผู๎สูงอายุตั้งแตํปี พ.ศ. 2559 มีจ านวน
ผู๎สูงอายุในประเทศไทยจะมากถึง 11.3 ล๎านคน จากประชากรทั้งหมด 97.66 ล๎านคนหรือคิดเป็นร๎อยละ 16.7 และปี พ.ศ. 2573 
ประเทศไทยจะมีสัดสํวนประชากรผู๎สูงวัยเพิ่มขึ้นอยูํที่ร๎อยละ 26.9 ของประชากรไทย (กรมสุขภาพจิต, 2563)  
 การด ารงชีวิตอยํางมีคุณคําของผู๎สูงอายุ หมายถึงการเห็นคุณคําและความภาคภูมิใจในตนเองของผู๎สูงอายุเองในชํวงวัย
สุดท๎ายของชีวิต อีกท้ังยังกํอให๎เกิดประโยชน์แกํบุคคลใกล๎ชิด ตลอดจนชุมชน และสังคมของผู๎สูงอายุอีกด๎วย คุณคําของผู๎สูงอายุมีความ
งดงามและคุณคําแกํชีวิตในทุกขณะ นอกจากจะสามารถชํวยเหลือตนเองได๎ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพในยามชราภาพและลด
ชํวงเวลาการเป็นภาระตํอรัฐและประชากรในวัยท างาน หากประชากรผู๎สูงอายุไทยที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้ นอยํางรวดเร็วและตํอเนื่อง
เหลํานี้ ให๎สามารถด ารงชีวิตด๎วยตนเองได๎อยํางมีคุณคําแม๎วําจะอยูํในวัยสุดท๎ายของชํวงชีวิตก็ตาม โดยการสร๎างคุณคําให๎ผู๎สูงอายุ
ประกอบด๎วยวิธีการที่ส าคัญ 5 ประการ คือ (อนุชา มํวงใหญํ, 2561)  
  1.  การสร๎างเสริมความรู๎และทัศนคติที่ดีตํอการมีชีวิตที่มีความสุข อาทิเชํนการแสวงหาความรู๎ใหมํและข๎อเท็จจริงเรียนรู๎
โลกและสังคม อาจแสวงหาความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของการมีชีวิตยืนยาวมีความสุขได๎จากบุคคลอื่น วิทยุ โทรทัศน์ 
คอมพิวเตอร์ หนังสือพิมพ์ วารสาร หนังสือ และประสบการณ์ตรงของตนเอง  
  2.  สํงเสริมให๎เกิดความรู๎สึกพึงพอใจตํอการมีชีวิตยืนยาวมีความสุข เมื่อผู๎สูงอายุเห็นประโยชน์แล๎ว ผู๎สูงอายุควรได๎รับ
การสํงเสริมจากผู๎รู๎ ผู๎เช่ียวชาญ ให๎มีโอกาสได๎สังเกตและเรียนรู๎จากผู๎สูงอายุต๎นแบบท่ีเป็นตัวอยํางที่ดี ท้ังโดยทางตรงและทางอ๎อม เป็น
ต๎น ความรู๎สึกพึงพอใจตํอการมีชีวิตยืนยาว ซึ่งเป็นชํวงเวลาได๎ตักตวงก าไรของชีวิต และความพอใจที่จะดูแลรักษาตนเองให๎มีชีวิตยืน
ยาวอยํางมีความสุข 
  3.  หมั่นกระท าพฤติกรรมซึ่งสนับสนุนตํอการมีชีวิตมีความสุข ผู๎สูงอายุนําจะมีแนวโน๎มที่จะหมั่นกระท าพฤติกรรมซึ่ง
สนับสนุนเจตคติที่ดีตํอการมีชีวิตยืนยาวมีความสุข เชํนการวางแผนสูํเปูาหมายเพื่อการมีชีวิตอยํางมีความสุข ความมุํงมั่นลงมือท าให๎
เกิดผลส าเร็จตามแผน เชํน การดูแลตนเองให๎พร๎อมเสมอ ที่จะพึ่งพาตนเองได๎ดี ทั้งด๎านสุขภาพ ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านที่อยูํอาศัยและ
สภาพแวดล๎อมเพื่อการมีชีวิตทีม่ีความสุข  
  4.  การมุํงมั่นเป็นผู๎ให๎ท่ีดีอยํางตํอเนื่อง ตัวอยํางเชํนการให๎ความรู๎ ความคิด ให๎แนวทาง ให๎ค าแนะน า ให๎การปรึกษา ให๎
ข๎อคิดจากการ มีชีวิตยืนยาว ตลอดจนแบํงปันประสบการณ์ให๎แกํผู๎ที่เกี่ยวข๎อง และผู๎ที่ขอร๎องการให๎ความรัก ความอบอุํน ให๎ความ
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เมตตา ให๎ความเห็นอกเห็นใจ ให๎ความเอาใจใสํ ให๎ก าลังใจแกํสมาชิกในครอบครัว ผู๎รํวมงาน และผู๎ที่ด๎อยโอกาสในสังคมการให๎สิ่งที่มี
มากเกินพอแกํผู๎อื่นท่ีมีความจ าเป็นต๎องใช๎ประโยชน์ตามความเหมาะสม  
  5.  การปฏิบัติตนเป็นผู๎รับที่ดีอยูํเสมอ ผู๎สูงอายุควรปฏิบัติตนเป็นผู๎รับที่ดีอยูํเสมอ ตัวอยํางเชํน การน๎อมรับค าแนะน า
ความชํวยเหลือจากผู๎อื่นได๎ด๎วยดี เมื่อประสบปัญหาที่เกินก าลังและสติปัญญาของตนเพียงล าพังที่จะแก๎ไขได๎ โดยไมํอวดดี อวดรู๎ อวด
หยิ่ง การยอมรับความรู๎และประสบการณใ์หมํๆ เพื่อชํวยให๎ตนสามารถปรับตัวได๎อยํางเทําทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การรับความ
ไมํแนํนอนและความไมํสมหวังที่เกิดขึ้นได๎อยํางมีสติและสงบ การยินดีรับเพื่อนใหมํได๎ ผูกมิตรเป็นทั้งกับบุคคลวัยเดียวกันและตํางวัยกัน
ที่จะชํวยให๎ตนมีชีวิตชีวาขึ้น และชํวยเพิ่มความหมายในการด ารงชีวิต การรับธรรมะเข๎ามาหลํอเลี้ยงใจได๎อยํ างถูกต๎อง เพียงพอ และ
เหมาะสมกับโอกาส เพื่อให๎จิตมีคุณภาพสูง และมีพลัง ซึง่สอดคล๎องกับ (พวงทอง  ไกรพิบูลย์, 2553) ดังนั้นผู๎สูงอายุไมํต๎องการเพียงแตํ
เป็นฝุายที่ได๎รับการดูแลจากบุตรหลานหรือสังคมเทํานั้น แตํพยายามที่จะชํวยเหลือตนเองให๎มากที่สุดเทําที่จะท าได๎ ไมํวําจะเป็นเรื่อง
สุขภาพ จิตใจ  อาชีพเสริมเพื่อเกิดรายได๎เล็กๆ น๎อยๆ ครอบครัวและสังคม รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ผู๎สูงอายุบางคน
มีความสามารถท่ีจะชํวยเหลือตัวเองได๎ หรือผู๎สูงอายุหลายคนที่เกษียณอายุแล๎วยังมีความรู๎ มีประสบการณ์ ความสามารถ ศักยภาพสูง 
และยังคงเป็นที่ต๎องการและสามารถท าประโยชน์ชํวยเหลือสังคมได๎อยูํ ดังนั้น การสํงเสริมและพัฒนาในด๎านตํางๆ ให๎กับผู๎สูงอายุและ
การเตรียมตัวส าหรับผู๎สูงอายุจึงเป็นเรื่องส าคัญที่ภาครัฐควรต๎องหาแนวทางการสํงเสริมและให๎ความส าคัญเพื่อน าไปสูํการพัฒนาให๎
สังคมไทยในอนาคตเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุท่ีมีคุณภาพตํอไป  
 โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย ได๎รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ ตาม ก.ส.ค.3 ใบส าคัญแสดง
การรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ ทะเบียนเลขท่ี 5892 ใบส าคัญเพื่อแสดงวํา โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง ท่ีท าการตั้งอยูํ เลขที่ 
362 หมูํที่ 1 ต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์ 42000 คณะกรรมการสํงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหํงชาติ ได๎
รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ตามความในมาตรา 34 แหํงพระราชบัญญัติสํงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 (ซึ่งแก๎ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสํงเสริมสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. (2550) เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ออกให๎ ณ วันที่ 30 
สิงหาคม 2564 โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง ได๎จัดตั้งขึ้นตั้งแตํปี พ.ศ. 2559 โดยได๎รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารสํวนต าบลเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดเลย ในปี พ.ศ. 2563 มีจ านวนผู๎สูงอายุชายและหญิงในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลเมือง รวม 1,795 คน (ส านัก
ทะเบียนองค์การบริหารสํวนต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ข๎อมูลระหวํางวันที่ 1 -27 พฤษภาคม 2563) และจาการส ารวจ
จ านวนนักเรียนท่ีสมัครลงทะเบียนเข๎าเป็นนักเรียนทั้งสิ้นเมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2563 มีจ านวน 168 คน (ข๎อมูลโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบล
เมือง 20 กันยายน 2563) มีโครงสร๎างการบริหารงานท่ีชัดเจน  
 อยํางไรก็ตาม แม๎วําองค์การบริหารสํวนต าบลเมืองซึ่งเป็นหนํวยงานท่ีให๎การดูแลโรงเรียนผู๎สูงอายุในทุกๆ ด๎านอยํางตํอเนือง 
หรือแม๎แตํรัฐบาลที่ให๎สวัสดิการในด๎านตํางๆ ไมํวําจะเป็นการจํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ เงินสงเคราะห์จัดการศพ การสํงเสริมการใช๎
ศักยภาพทางสังคม ฯลฯ แตํก็ยังพบวํา ผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมืองในปัจจุบันยังมีศักยภาพสูงที่แตกตํางกันที่สามารถ
สํงเสริมและพัฒนาเพื่อมาท าประโยชน์ให๎แกํชุมชนและท๎องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยูํ และในเวลาเดียวกันผู๎สูงอายุบางคนก็ต๎องการเพิ่ม
ศักยภาพของตนเองในด๎านตํางๆ ที่สามารถรํวมได๎ เพื่อแบํงเบาภาระของสังคมในการดูแล ขอแคํมีสถานที่ และกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ผู๎สูงอายุ เพื่อท่ีจะไมํเป็นภาระแกํลูกหลานและสังคมในการดูแล ดังนั้นหนํวยงานภาครัฐตํางๆ หรือองค์กรทางการศึกษา หรือองค์การ
บริหารสํวนต าบลเมือง ควรหาแนวทางเพื่อการบริหารงานให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎สูงอายุอยํางครอบคลุมทั่วถึง การวิจัยใน
ครั้งนี้ผู๎วิจัยให๎ความส าคัญการศึกษาเกี่ยวกับสภาพ ศักยภาพความต๎องการของผู๎สูงอายุ อันจะน าไปสูํการได๎แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพผู๎สูงอายุจากภาระให๎เป็นพลัง ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลเมือง อันจะเป็นข๎อมูลส าคัญในการสํงเสริมให๎การพัฒนาการ
บริหารจัดการงานท่ีเกี่ยวกับผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาสภาพท่ัวไปของผูส๎ูงอายใุนโรงเรียนผู๎สูงอายตุ าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย  
 2.  เพื่อศึกษาความต๎องการในการพฒันาศักยภาพของผู๎สูงอายุในโรงเรียนผูส๎ูงอายุต าบลเมือง อ าเภอเมอืง จังหวัดเลย  
 3.   เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย จากภาระให๎
เป็นพลัง  
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วิธีด าเนินการวิจัย  
1.   ประเภทของการวิจัย   
 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ   
2.   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 2.1 ประชากรนักเรียนโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง ที่สมัครเป็นนักเรียนรวมทั้งสิ้น จ านวน 168 คนคน (ข๎อมูลโรงเรียน

ผู๎สูงอายุต าบลเมือง: วันท่ี 20 กันยายน 2563)    
 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
  การเก็บข๎อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ผู๎วิจัยได๎แบํงการเก็บข๎อมูลเชิงปริมาณจากกลุํมประชากรจ านวน 2 กลุํม คือ
กลุํมประชากรนักเรียนผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง จ านวน 168 คน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง 
จ านวน 12 คน 
  3.1 เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูลเชิงปริมาณกลุํมนักเรียนผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุ คือแบบสอบถาม เพื่อ
เก็บรวบรวมข๎อมูลจากนักเรียนผู๎สูงอายุ ที่สมัครลงทะเบียนเป็นนักเรียนในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง จ านวน 168 คน (ข๎อมูล
โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง: วันท่ี 20 กันยายน 2563)  โดยแบํงแบบสอบถามเป็น 3 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check scale) สอบถามเกี่ยวกับข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบ
แบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 สอบถามข๎อมูลเกี่ยวกับความต๎องการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุจากภาระให๎เป็นพลัง ได๎แกํ ด๎าน
รํางกายและจิตใจ ด๎านสํงเสริมอาชีพ ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านครอบครัวและสังคม และด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม โดยใช๎
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสํวนประมาณคํา (Rating scale)  

 ตอนท่ี 3 ค าถามปลายเปิด ให๎แสดงความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  3.2 เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูลเชิงคุณภาพ คือแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งแบบสัมภาษณ์เป็นกึ่งโครงสร๎าง 
(Semi structured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่มีการเตรียมค าถาม เนื้อหาเฉพาะจากการวิเคราะห์จากแบบสอบถามในตอนที่ 2 
โดยการพิจารณาในแตํละด๎านที่มีระดับความคิดเห็นการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุในระดับมากที่สุด-ระดับมาก จ านวน 3  อันดับ 
เพื่อน ามาประกอบการหาแนวทางการจัดการศักยภาพของผู๎สูงอายุ ด๎วยวิธี Focus group จากผู๎ที่มีสํวนได๎เสียซึ่งมีตัวแทนที่เกี่ยวข๎อง
กับโรงเรียนผู๎สูงอายุคือ ผู๎บริหารและนักเรยีนผูส๎ูงอายุจ านวน 8 คน ผู๎บริหารในองค์การบริหารสํวนต าบลเมืองที่เกี่ยวข๎องจ านวน 3 คน 
ตัวแทนจากส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเลย จ านวน 1 คน รวม 12 คน ซึ่งประเด็นท่ีสัมภาษณ์ ลักษณะค าถามเป็นในแบบสัมภาษณ์
เป็นค าถามปลายเปิด โดยก าหนดประเด็นในการสัมภาษณ์จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข๎อง และวัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว๎มาใช๎เป็น
ประเด็นในการสัมภาษณ์ส าหรับการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู๎วิจัยจะท าการเก็บรวบรวมข๎อมูลตามขั้นตอน ดังตํอไปนี้  
  4.1  ผู๎วิจัยจะได๎น าหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เกี่ยวกับการอนุมัติให๎จัดท าวิจัยเรื่องนี้ ไว๎ส าหรับช้ีแจงให๎
ประชาชนกลุํมเปูาหมาย (ผู๎สูงอายุ) ได๎รับทราบ  
  4.2  ผู๎วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดเก็บรวบรวมข๎อมูล การแนะน าตัวแกํกลุํมเปูาหมาย    
   4.3.1  แบบสอบถามสภาพทั่วไปและศักยภาพของผู๎สูงอายุ ผู๎วิจัยได๎ด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีการแจก
แบบสอบถาม กับผู๎สูงอายุท่ีลงทะเบียนสมัครเป็นนักเรียนผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง จ านวน 168 คน ซึ่งได๎เก็บข๎อมูลใน
วันเปิดเรียนของโรงเรียนคือ ใน 1 เดือนจะเปิดเรียน 2 วัน คือวันที่ 9 และวันที่ 19 ของเดือน ผู๎วิจัยเข๎าเก็บข๎อมูลตั้งแตํเดือน 
กรกฎาคม-ตุลาคม 2564 ดังนี้ วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 เก็บได๎จ านวน 40 คน วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 เก็บได๎ 38 คน วันที่ 9 
สิงหาคม 2564 เก็บได๎ 29 คน วันที่ 19 สิงหาคม 2564 เก็บได๎ 20 วันที่ 9 กันยายน 2561 เก็บได๎ 17 คน วันที่ 19 กันยายน 2564 
เก็บได๎ 24 เวลาที่แจกแบบสอบถามมี 2 เวลา คือ 10.00-11.30 น. และ 13.00-14.00 น. ได๎ข๎อมูลครบทั้ง 168 ชุด  
     4.3.2  การวิจัยเชิงคุณภาพ ด าเนินการด๎วยแบบสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุํม Focus group ซึ่งเลือกกลุํม
ตัวอยํางแบบเจาะจง ได๎แกํผู๎บริหารและนักเรียนผู๎สูงอายุจ านวน 8 คน ผู๎บริหารในองค์การบริหารสํวนต าบลเมืองที่เกี่ยวข๎องจ านวน 3 
คน ตัวแทนจากส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเลย จ านวน 1 คน รวมเป็น 12 คน โดยแบบสัมภาษณ์เป็นกึ่งโครงสร๎าง (Semi 
structured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่มีการเตรียมค าถาม โดยใช๎ค าถามที่เป็นเนื้อหาจากความต๎องการพัฒนาศักยภาพของ
ผู๎สูงอายุ โดยน าข๎อมูลความต๎องการแตํละด๎านจ านวน 5 ด๎าน มาเรียงล าดับตามผลการวิเคราะห์คําเฉลี่ยที่มากที่สุดจ านวน 1 ข๎อ และ 
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ระดับรองลงมาจากมากที่สุด หรือมากจ านวน 2 ข๎อ รวมเป็น 3 ข๎อ  เพื่อน ามาประกอบการหาแนวทางการจัดการศักยภาพของ
ผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล   
  ผู๎วิจัยได๎เก็บรวบรวมข๎อมูลความคิดเห็นท่ีได๎จากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล การวิเคราะห์ข๎อมูล
และการน าเสนอข๎อมูล ผู๎วิจัยใช๎กระบวนการวิเคราะห์ข๎อมูลและและการน าเสนอข๎อมูลคือ การจัดการข๎อมูล การตรวจสอบความ
ถูกต๎อง และความนําเช่ือถือของข๎อมูล การวิเคราะห์ข๎อมูล การน าเสนอข๎อมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
  5.1 การวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด๎วย  
   5.1.1  วิเคราะห์ข๎อมูลสภาพทั่วไปและศักยภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม เก็บข๎อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Cheek list)  วิเคราะห์ด๎วยสถิติเชิงพรรณนา การแจกแจงความถี่และร๎อยละ  
   5.1.2 วิเคราะห์ข๎อมูลเกี่ยวกับความต๎องการพัฒนาศักยภาพของผู๎สู งอายุ ใช๎มาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ 
(Rating scale) ตามมาตราวัดแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale) โดยผู๎ตอบแบบสอบถามเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหนึ่ง มีเกณฑ์การให๎
คะแนนของแบบสอบถามดังนี้   
     5  คะแนน หมายความวํา มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
     4  คะแนน  หมายความวํา มีความคิดเห็นมาก 
     3  คะแนน หมายความวํา มีความคิดเห็นปานกลาง 
     2  คะแนน หมายความวํา  มีความคิดเห็นน๎อย 
     1  คะแนน หมายความวํา มีความคิดเห็นน๎อยท่ีสดุ  
    ในการวิเคราะห์ระดับคะแนนเพื่อใช๎เป็นเกณฑ์ในการแปลความหมายในการวิจัยมีหลักเกณฑ์แปรผล 5 ระดับ 
(ธานินทร์ ศิลป์จาร,ุ 2548) ดังนี้  
     4.50-5.00  คะแนน หมายความวํา ความต๎องการมากท่ีสุด 
     3.50-4.49  คะแนน หมายความวํา ความต๎องการมาก 
     2.50-3.49  คะแนน หมายความวํา ความต๎องการปานกลาง 
     1.50-2.49  คะแนน หมายความวํา ความต๎องการน๎อย 
     1.0.-1.49   คะแนน หมายความวํา ความต๎องการน๎อยท่ีสดุ  
    ทั้งนี้ใช๎สถิติเชิงพรรณนา(Descriptive Statistics) ได๎แกํ ร๎อยละ (Percentage) คําเฉลี่ย (Mean) สํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส าหรับการวิเคราะห์ข๎อมูลในแบบสอบถามโดยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/PC  
  5.2 การวิเคราะห์ข๎อมลูเชิงคุณภาพ มกีระบวนการในการจัดการกับข๎อมลู ดังนี้  
   5.2.1 จากเก็บรวบรวมข๎อมูลแล๎ว ผู๎วิจัยจะน าข๎อมูลที่ได๎จากการสัมภาษณ์เจาะลึก และเอกสารที่เกี่ยวข๎อง มาจัดท า
ฐานข๎อมูล และการวิเคราะห์ข๎อมูล โดยการจัดท าตารางสังเคราะห์ข๎อมูล 
   5.2.2 หลังจากนั้นผู๎วิจัยน าข๎อมูลที่ได๎มาลดทอนข๎อมูล (Data reduction) เพื่อกรองเฉพาะข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องใน
ประเด็นที่ท าการศึกษาวิจัยโดยผู๎วิจัยจะท าตารางจัดระบบข๎อมูลแยกเป็นประเภท จัดข๎อมูลเป็นหมวดหมูํตามประเด็นการศึกษาวิจัย
เพื่อน าไปวิเคราะห์ด๎วยการตีความให๎สมบูรณ์ ท่ีจะน าไปสูํข๎อสรุปเชิงอุปนัย  
   5.2.3 เมื่อจัดระบบข๎อมูลที่ได๎จากการสัมภาษณ์เรียบร๎อยแล๎ว ผู๎วิจัยจะน าข๎อมูลที่ได๎จดบันทึกไว๎จากปรากฏการณ์ที่
พบเห็นจากการเก็บข๎อมูลภาคสนามมาพิจารณาประกอบเข๎ากับตารางข๎อมูลที่ได๎มาจากการสัมภาษณ์ผู๎ให๎ข๎อมูลที่ส าคัญ  
   5.2.4 น าเอกสารหลักฐานที่ได๎จากการเก็บรวบรวมข๎อมูลมาแยกแยะและจัดระเบียบข๎อมูลเพื่อดูวํามีสํวนใดที่
เกี่ยวข๎องกับประเด็นที่ศึกษา รวมทั้งจัดท าล าดับตามเวลาของเหตุการณ์ และตารางความถี่ของเหตุการณ์ตํางๆ เพื่อมาวิเคราะห์รํวมกับ
ข๎อมูลประเภทอ่ืนๆ ที่ได๎รับ  
   5.2.5 ก าหนดรูปแบบการแสดงข๎อมูลซึ่งเป็นกระบวนการน าเสนอข๎อมูลในรายงานผลการวิจัย โดยสวํนใหญํจะอยูํใน
รูปของพรรณนาอันเป็นผลมาจากการเช่ือมโยงข๎อมูลที่ได๎จัดระเบียบแล๎วเข๎าด๎วยกันตามกรอบแนวคิดที่ใช๎ในการวิจัยเพื่อน ามาสูํการ
วิเคราะห์และอภิปรายผลการตรวจสอบความถูกต๎องของข๎อมูล 
 
ผลการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและศักยภาพของผู้สูอายุ 
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  ผู๎สูงอายุสํวนใหญํเป็นเพศหญิง คิดเป็นร๎อยละ 56.55 มีอายุระหวําง 60-69 ปี คิดเป็นร๎อยละ 66.67 ระดับการศึกษา 
สํวนใหญํผู๎สูงอายุมีระดับการศึกษาต่ ากวําปริญญาตรี คิดเป็นร๎อยละ 50.00 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร๎อยละ 28.57 มีรายได๎
ตํอเดือนกํอนเกษียณอยูํที่มากกวํา 10,001-20,000 คิดเป็นร๎อยละ 27.98 การประกอบอาชีพปัจจุบันสํวนใหญํคือไมํได๎ประกอบอาชีพ 
คิดเป็นร๎อยละ 41.07 ผู๎สูงอายุปัจจุบันไมํมีรายได๎อยูํที่ร๎อยละ 25.00 ผู๎สูงอายุมีจ านวนสมาชิกในครอบครัวจ านวน 4 -5 คน คิดเป็น 
ร๎อยละ 36.90 ผู๎สูงอายุมีโรคประจ าตัวคือ โรคความดัน คิดเป็นร๎อยละ 64.28 และ สํวนใหญํเข๎ารํวมกิจกรรมงานบุญประจ าปีของ
ชุมชน คิดเป็นร๎อยละ 89.28 ผู๎สูงอายุมีศักยภาพตํอการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่นในด๎านด๎านรํางกายและจิตใจและด๎านเศรษฐกิจ คิด
เป็นร๎อยละ 39.88 และคิดวําตัวเองมีการด าเนินชีวิตในลักษณะของผู๎สูงอายุนี้ ไมํเป็นภาระให๎กับลูกหลาน และสังคม คิดเป็นร๎อยละ 
60.12  
 2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุจากภาระให้เป็นพลัง  
  2.1  ความต๎องการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุในภาพรวม โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา 
คําเฉลี่ยสูงสุดคือด๎านรํางกายและจิตใจและด๎านเศรษฐกิจ รองลงมาคือด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และด๎านสํงเสริมอาชีพ 
ตามล าดับ  
  2.2  ความต๎องการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุด๎านรํางกายและจิตใจในภาพรวมอยูํในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ 
พบวํามีคําเฉลี่ยสูงสุดคือต๎องการมีก าลังใจ มีจิตใจที่เข๎มแข็งสู๎ชีวิตด๎วยความสุจริต รองลงมาคือต๎องการมีจิตใจที่เอื้ออาทรเห็นประโยชน์
สํวนรวมมากํอน และต๎องการท าตนเองให๎มีความพอประมาณ พอเพียง ตามล าดับ  
  2.3  ความต๎องการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุด๎านพัฒนาสํงเสริมอาชีพ ในภาพรวมอยูํ ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อ พบวําต๎องมีวัตถุดิบที่เป็นของกลุํมหรือมีในชุมชนเพื่อน ามาสร๎างมูลคําเพิ่ม รองลงมา ต๎องการให๎จัดกิจกรรมฝึกอาชีพที่
เหมาะสมกับผู๎สูงอายุ และต๎อง ให๎ความส าคัญและมีความตั้งใจในการฝึกอาชีพ และมีสินค๎าที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนและท ารายได๎
ให๎กับผู๎สูงอายุ ตามล าดับ 
  2.4  ความต๎องการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุด๎านเศรษฐกิจ ในภาพรวมอยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา 
ต๎องการมีคุณภาพชีวิตโดยรวมไมํยากจน รองลงมามีรายได๎สม่ าเสมอจากการประกอบอาชีพตลอดทั้งปี  และมีรายได๎เพียงพอกับ
รายจําย ตามล าดับ 
  2.5  ความต๎องการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุด๎านครอบครัวและสังคม ในภาพรวมอยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อ พบวํา ต๎องการมีกิจกรรมรํวมกันในสังคมอยํางสม่ าเสมอ รองลงมาคือการเข๎ารํวมและอยูํในสังคมเพื่อลดภาวะความเครียดและ
ความเหงา และต๎องการให๎ลูกหลานมีจิตส านึกรู๎จักทดแทนบุญคุณผู๎มีพระคุณ 
  2.6  ความต๎องการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ในภาพรวมอยูํในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นข๎อ พบวํา ต๎องการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์หรือใช๎วิธีการรักษาดินและพืชด๎วยวิธีธรรมชาติ รองลงมาต๎องการให๎ทุกคนในชุมชนและ
ท๎องถิ่นเห็นคุณคําและความส าคัญของทรัพยากรในชุมชนและท๎องถิ่น และ อยากจะสืบสานภูมิปัญญาของชุมชนและท๎องถิ่นให๎ถึงรุํน
ลูกรุํนหลาน 
 3.  ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการ Focus group เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย จากภาระให้เป็นพลัง  
  จากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับโรงเรียนผู๎สูงอายุ ได๎มีแนวทางการจัดการพัฒนาศักยภาพของผู๎สงอายุ
ด๎วยก าลังแรงใจที่มีอยูํ พร๎อมในการมีสํวนรํวมในการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่น รวมทั้งสามารถเข๎ารํวมกิจกรรมทางสังคมได๎ และขอ
น าเสนอแนวทางการจัดการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุจากภาระให๎เป็นพลัง ซึ่งได๎ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการ Focus group 
จากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องโดยน าเอาผลความต๎องการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุจากผลการวิเคราะห์แบบสอบถามมาจ านวน 3 อันดับ 
โดยได๎สรุปผลการวิจัยแบํงออกเป็น 5 ด๎าน ดังนี้  
  3.1  ด๎านรํางกายและจิตใจ จากการสัมภาษณ์แตํละทํานสรุปได๎วํา ผู๎สูงอายุสํวนใหญํที่เข๎ามาเป็นนักเรียนผู๎สูงอายุมี
ความสุขดีทุกคน เพราะมีกิจกรรมท าอยํางตํอเนื่อง มีจิตใจที่เข๎มแข็งสามารถสู๎กับโรคประจ าตัวได๎ ได๎ออกก าลังกายบ๎าง มีหนํวยงาน
องค์การบริหารสํวนต าบลเมืองสนับสนุนงบประมาณภายในโรงเรียนผู๎สูงอายุทุกปี มีโรงพยาบาลสํงเสริสุขภาพต าบลอยูํใกล๎ รวมถึงมี
สนามเปตองไว๎ส าหรับการผํอนคลาย ได๎พบปะกับเพื่อนนักเรียนด๎วยกัน  
แนวทางการพัฒนาด๎านรํางกายและจิตใจ ทุกคนหันมาใสํใจดูแลสุขภาพรํางกายของตนเองอยูํตลอดเวลา เข๎ารํวมกิจกรรมตาม
หนํวยงานที่ดูแลอยูํเสมอ มีสถานที่ออกก าลังกาย  เชํน สนามเปตอง ฝึกตีกลองยาว  หรือมีพื้นที่ที่เหมาะสมส าหรับการท ากิจกรรม
รํวมกัน ท่ีมีมาตรฐานส าหรับผู๎สูงอายุ 
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  3.2  ด๎านการสํงเสริมอาชีพ ผู๎สูงอายุยังคงอยากเข๎ารํวมกิจกรรม และยังคงให๎มีกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง โดยเฉพาะการฝึก
อาชีพเสริมตํางๆ แตํลักษณะของอาชีพขอให๎มีความเหมาะสมกับอายุ แตํความถนัดสํวนใหญํมีภูมิปัญญาจากรุํนปูุยําตายายพอที่จะท า
ได๎บ๎าง ซึ่งในชํวงการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทุกคนตํางก็มองหาสมุนไพรใกล๎ตัวเพื่อน ามาใช๎เป็นยารักษาหรือยาต๎าน
โรค ถ๎ามีการฝึกอาชีพเกี่ยวกับการให๎ความรู๎ แนะน าวิธีการใช๎ หรือการแปรรูปสมุนไพร ทุกคนมีความถนัด และพร๎อมให๎การเรียนรู๎  
   แนวทางการพัฒนาในด๎านสํงเสริมอาชีพ หนํวยงานท่ีดูแลควรมีแหลํงเงินทุนอยํางตํอเนื่องเพื่อน ามาสร๎างให๎มีมีสินค๎า
ที่มีอัตลักษณ์ที่เหมาะสมพัฒนาตัวเองอยํางตํอเนื่อง ปรับตัวให๎เข๎ากับการเปลี่ยนแปลงสามารถสร๎างรายได๎สร๎างอาชีพ  มี ชํองทาง การ
จ าหนํายอยํางตํอเนื่องในรูปแบบการขายออนไลน์ หรือมีสถานที่ส าหรับการวางสินค๎าจ าหนํายในรูปแบบกลุํมผู๎สูงอายุ กลุํมผู๎สูงอายุมี
การบริหารจัดการการเงินปันผลที่ยุติธรรมในรูปแบบสหกรณ์หรือรูปแบบอ่ืนๆ ที่เหมาะสม  
  3.3  ด๎านเศรษฐกิจ ผู๎สูงอายุมีเงินจากเบี้ยยังชีพจากภาครัฐทุกคน เดือนละ 600 บาท ที่สามารถน ามาจุน เจือครอบครัว 
แตํไมํเพียงพอในการด ารงชีพเทําที่ควร เพราะคําครองชีพสูงมาก แตํสํวนใหญํการพึ่งพาอาศัยกันและกันในชุมชนยังคงมีให๎เห็นในการ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผํกันทางด๎านอาหารประเภทพืชผักสวนครัว และหนํวยงานภาครัฐคือองค์การบริหารสํวนต าบลเมือง มีงบประมาณในการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม ด๎วยอาหารกลางวันอาหารวํางและเครื่องดื่มทุกวันเปิดเรียน คือวันท่ี 9 และ 19 ของเดือน  
   แนวทางการพัฒนาในด๎านเศรษฐกิจคือ องค์การบริหารสํวนต าบลเมืองควรให๎การดูแล  หรือหนํวยงานอื่นๆ ที่
ต๎องการด าเนินกิจกรรมกับกลุํมผู๎สูงอายุ เชํน พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฯลฯ พร๎อมมีงบประมาณสนับสนุนอยํางตํอเนื่อง
ในด๎านการสํงเสริมอาชีพ หรือการเลี้ยงอาหารกลางวัน หรือเงินสนับสนุนการเข๎ารํวมกิจกรรมอื่นๆ อยูํเสมอ สํงเสริมการขายสินค๎าของ
กลุํม หรือการสํงเสริมให๎ความรู๎ทางด๎านอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได๎ การด าเนินชีวิตด๎วยวิถีพอเพียง รวมถึงการพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
  3.4  ด๎านครอบครัวและสังคม ผู๎สูงอายุมีความภาคภูมิใจมากในการได๎เข๎ารํวมกิจกรรม การที่สังคมให๎การยอมรับ ดังเชํน 
ทฤษฏีความต๎องการของมนุษย์ (พรรณธวรรณ บุตรดีสุวรรณ, 2562) ได๎สรุปให๎เห็นวําทฤษฏีความต๎องการของมนุษย์ที่อับราฮัม     
มาสโลว์ (Abrahams Maslow) ที่ให๎ความส าคัญกับความต๎องการของมนุษย์ในขั้นที่ 3 คือต๎องการความรักและการยอมรับนับถือจาก
คนในสังคม  โดยเฉพาะการได๎ใช๎ความสามารถแสดงด๎วยการฟูอนร าซึ่งเป็นศิลปะประเพณีของคนอีสานอีกทางหนึ่ง ที่ผู๎สูงอายุให๎ความ
สนใจและเต็มใจตํอการเข๎ารํวมทุกครั้ง รวมถึงการสํงเสริมให๎ลูกหลานเข๎ามามีสํวนรํวมในบางกิจกรรมเพื่อเป็นการให๎ลูกหลาได๎รู๎ส านึก
ทดแทนคุณของผู๎มีพระคุณ 
   แนวทางการพัฒนาทางด๎านครอบครัวและสังคมควรให๎การสนับสนุนชมรมศิลปะการแสดงพื้นบ๎านนี้ด๎วยการ
ออกแบบทําร า ชุดการแสดงที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของกลุํมผู๎สงูอายุ ซึ่งสิ่งเหลํานี้จะสํงผลตํอลกูหลาน ท่ีจะสืบทอดศิลปะเหลํานี้ จะให๎
การเคารพนับถือผู๎สูงอายุมากขึ้นในอนาคต ให๎การยอมรับซึ่งกันและกันในการเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
ทีไ่ด๎มีสํวนรํวมในกิจกรรมตํางๆ 
  3.5  ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ผู๎สูงอายุเห็นความส าคัญทางด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม โดยให๎ความส าคัญกับการลดการใช๎สารเคมี กลับมาใช๎ปุ๋ยอินทรีย์หรือปุ๋ยธรรมชาติที่ไมํเป็นอันตรายกับรํางกาย และการใช๎
พื้นที่วํางเปลําให๎เกิดประโยชน์ ซึ่งมีพื้นที่ในการปลูกพืชสมุนไพรไว๎ส าหรับเป็นแหลํงเรียนรู๎ และได๎ใช๎ประโยชน์ในวงกว๎างของชุมชน 
พร๎อมอนุรักษ์ไว๎ส าหรับลูกหลานได๎เรียนรู๎ในอนาคต  
   แนวทางการพัฒนาของผู๎สูงอายุในด๎านนี้ต๎องการปลูกพืชสมุนไพร เพื่อเป็นการอนุรักษ์สมุนไพรพื้นบ๎านให๎คงอยูํ โดย
ท าในรูปแบบกลุํมนักเรียนผู๎สูงอายุรํวมกันดูแล ซึ่งมีพื้นที่ที่เป็นของนักเรียนผู๎สูงอายุยินดีให๎ใช๎พื้นที่ได๎ และอีกทางเลือกคือ มีพื้นที่
สาธารณะที่เป็นขององค์การบริหารสํวนต าบลเมืองจ านวน 1 ไรํ สามารถเข๎าไปด าเนินการได๎ ปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของในหลวงรัชการที่ 9 จะสํงผลตํอความอุดมสมบูรณ์ของผืนดิน ปุาได๎ แมํน้ าล าคลอง 
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นที่ศึกษา โดยเริ่มจากข๎อมูลทั่วไปซึ่งสํวนใหญํแล๎วผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง
จะเป็นผู๎หญิงมากกวํามีอายุอยูํระหวําง 60-69 ปี มีการศึกษาต่ ากวําปริญญาตรี กํอนเกษียณอายุประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นสํวน
ใหญํซึ่งมีรายได๎อยูํที่ 10,001-20,000 บาทตํอเดือน และในปัจจุบันไมํได๎ประกอบอาชีพและไมํมีรายได๎ มีสมาชิกในครอบครัวอยูํที่ 4-5 
คน สุขภาพของผู๎สูงอายุสํวนใหญํมีโรคประจ าตัว ท้ังนี้ผู๎สูงอายุเข๎ารํวมกิจกรรมในชุมชนสํวนใหญํแล๎วเป็นงานบุญประเพณีประจ าปี ซึ่ง
สอดคล๎องกับ (แผนผู๎สูงอายุแหํงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2562) ข๎อที่ 6 ผู๎สูงอายุควรได๎มีบทบาท 
และสํวนรํวมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยเฉพาะการรวมกลุํมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และความเข๎าใจอันดีระหวําง 
ผู๎สูงอายุด๎วยกันและกับบุคคลทุกวัย  ซึ่งมีการเข๎ารํวมกิจกรรมเป็นบางครั้ง และสํวนใหญํผู๎สูงอายุมีศักยภาพที่พร๎อมส าหรับการ
ชํวยเหลือชุมชนคือด๎านรํางกายและจิตใจ และผู๎สูงอายุไมํเป็นภาระให๎กับลูกหลานหรือสังคม 
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 การศึกษาความต๎องการในการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุจากภาระให๎เป็นพลัง ในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดเลย ผลการศึกษาพบวํา  
 1.  ด๎านรํางกายและจิตใจ เป็นการสร๎างเสริมศักยภาพของตนเองโดยใช๎การพัฒนาตนเองให๎มีรํางกายแข็งแรงเพื่อให๎มี
สมรรถภาพทางกายที่ดี การมีสมรรถภาพทางกายที่ดีจะสํงผลให๎คนเรามีศกัยภาพในการท างานท่ีดีอีกด๎วย ดังนั้นจะเห็นได๎จากถ๎าเมื่อใด
คนเรามีสุขภาพรํางกายไมํดีศักยภาพในการท างานอาจจะลดลง และไมํสามารถปฏิบัติกิจกรรมตํางๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการ
พัฒนารํางกายจึงเป็นปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งของการสร๎างเสริมศักยภาพให๎กับตนเอง  ซึ่งสอดคล๎องกับ (แผนผู๎สูงอายุแหํงชาติ 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2562) ข๎อ 5 ผู๎สูงอายุควรได๎เรียนรูใ๎นการดูแลสขุภาพอนามัยของตนเอง ต๎อง
มีหลักประกันและสามารถเข๎าถึงหลักประกัน และสามารถเข๎าถึงบริการด๎านสุขภาพอนามัยอยํางครบวงจรโดยเทําเทียมกันรวมทั้งได๎รับ
การดูแลจนถึงวาระสุดท๎ายของชีวิตอยํางสงบตามคตินิยม  ผู๎สูงอายุสํวนใหญํมีความต๎องการที่จะพัฒนามากที่สุด อันเนื่องมาจากผู๎สูง
มักจะคิดไปเองวําถูกลูกหลานทอดทิ้ง ซึ่งตรงกับบทความของ (ธีรพันธ์ อินต๏ะปาน, 2562) ได๎กลําวไว๎วํา สาเหตุที่ผู๎สูงอายุถูกทอดทิ้งมี
หลายประการ เชํน การเปลี่ยนแปลงของสังคมเมืองที่คํอยๆ ขยายและกระจายตัวออกไปยังสังคมเกษตร จนกระทั่งสังคมเกษตรดั้งเดิม
คํอยๆ เปลี่ยนไปเป็นสังคมเมืองเพิ่มมากข้ึน อันสํงผลตํอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบครอบครัวจากครอบครัวขยายที่อยูํรํวมกันตั้งแตํปูุยํา 
ตายายลงมาถึงรุํนหลาน กลายเป็นครอบครัวเดี่ยวที่อยูํกันเฉพาะครอบครัวพํอแมํ ลูก การเปลี่ยนแปลงอาชีพด๎านเกษตรกรรมสูํ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการในเมือง เนื่องจากมีคําตอบแทนที่สูงกวําท าให๎เกษตรกรผู๎ซึ่งเคยท าหน๎าที่ดูแลผู๎สูงอายุต๎องอพยพย๎ายถิ่น
ฐานไปตามหน๎าที่การงาน ดังนั้นการสิ่งที่ผู๎สูงอายุต๎องด าเนินการพัฒนาศักยภาพคือต๎องสร๎างก าลังใจให๎กับตนเอง เป็นผู๎มีจิตใจที่
เข๎มแข็งสู๎ชีวิตด๎วยความสุจริต จิตใจที่เอื้ออาทรเห็นประโยชน์สํวนรวมมากํอน และต๎องการท าตนเองให๎มีความพอประมาณ พอเพียง 
จึงเป็นสิ่งท่ีต๎องการที่สุด  
 2.  ด๎านสํงเสริมอาชีพ ผู๎สูงอายุมองวําการมีวัตถุดิบที่เป็นของกลุํมหรือมีในชุมชนเพื่อน ามาสร๎างมูลคําเพิ่ม พร๎อมกับต๎องการ
ให๎จัดกิจกรรมฝึกอาชีพท่ีเหมาะสมกับผู๎สูงอายุ รวมทั้งมีความตั้งใจในการฝึกอาชีพซึ่งมันจะสํงผลให๎มีสินค๎าที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน
และท ารายได๎ให๎กับผู๎สูงอายุได๎โดยเฉพาะผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมืองเข๎ามามีสํวนรํวมและรํวมแรงรวมใจกันขับเคลื่อนการ
ฝึกอาชีพนี้ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ (อรพิน ปิยะสกุลเกียรติ, 2561) เรื่องการมีสํวนรํวมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู๎สูงอายุในต าบลทําแค จังหวัดลพบุรี พบวําแนวทางการมีสํวนรํวมของชุมชนจากการสํงเสริมขององค์การบริหารสํวนต าบลทําแค และ
การตระหนักรู๎ของประชาชนโดยน าวันธรรมท๎องถิ่นมาสร๎างจุดรํวมในการรวมพลังชุมชนอยํางเข๎มแข็ง ใช๎หลักการมีสํวนรํวมขับเคลื่อน
การด าเนินงานโดยอาศัยจิตส านึกรับผิดชอบตํอสํวนรํวมของอาสาสมัครที่มี ความพร๎อมในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู๎สูงอายุในชุมชน   
 3.  ด๎านเศรษฐกิจ คือการเข๎าใจระบบที่เกิดจากผลของการแลกเปลี่ยน จากทุกการแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจ
นั้นๆ ซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวกับการผลิต การจ าหนํายจํายแจก และการบริโภคตํางๆ ของชุมชน ผู๎สูงอายุมีความต๎องการพัฒนาศักยภาพ 
การมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูํที่ดี มีรายได๎สม่ าเสมอจากการประกอบอาชีพตลอดทั้งปี และมีรายได๎พอเพียงกับรายจํายซึ่งมองวํา
การเพิ่มรายได๎กับผู๎สูงอายุนั้นคือการสร๎างอาชีพสร๎างรายได๎ด๎วยการอบรมฝึกอาชีพนั่นเอง และสํวนใหญํแล๎วผู๎สูงอายุในโรงเรียน
ผู๎สูงอายุต าบลเมืองมีอาชีพเกษตรกร และมีอาชีพที่รับราชการ ซึ่งคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุขึ้นอยูํกับสภาพแวดล๎อมปัจจุบันเป็นสํวน
ใหญํที่ต๎องการให๎มีชีวิตทีดี มีรายได๎สม่ าเสมอจากอาชีพที่เป็นอยูํ ซึ่งสํวนใหญํรายได๎มาจากเงินยั้งชีพผู๎สูงอายุเดือนละ 600 บาทและ
ตามขั้นบันไดอายุ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ (ณัฐพัชร์ ศิริวัฒน์, 2563) ความรํวมมือในการจ๎างงานผู๎สูงวัยของหนํวยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชน: สภาพปัจจุบันและแนวโน๎ม มองวําประเทศไทยได๎ก๎าวเข๎าสูํสังคมผู๎สูงวัยตั้งแตํ พ.ศ. 2548 และรัฐบาลภายใต๎การน าของ
พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได๎ออกนโยบายตํางๆ เพื่อรับมือกับปัญหานี้ เชํน การสํงเสริมการจ๎างงานและการพัฒนาทักษะของผู๎สูงวัย 
การสนับสนุนด๎านกาดรประกันสังคม และการจูงใจด๎วยมาตรการภาษีแกํผู๎ประกอบการที่จ๎างผู๎สูงวัยแม๎นโยบายนี้จนเป็นที่พอใจของ   
ผู๎สูงวัย แตํก็มีข๎อเรียกร๎องให๎ปรับปรุงด๎านคําตอบแทนและสวัสดิการ 
 4.  ด๎านครอบครัวและสังคม คือกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ดีทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและ
วัฒนธรรม เพื่อจะได๎มีชีวิตความเป็นอยูํที่ดีขึ้นท้ังด๎านที่อยูํอาศัย อาหาร เครื่องนุํงหํม สุขภาพอนามัย การศึกษา การมีงานท า มีรายได๎
เพียงพอในการครองชีพ ได๎รับความเสมอภาค ความยุติธรรม มีคุณภาพชีวิต ท้ังนี้ต๎องมีสํวนรํวมในกระบวนการเปลี่ยนแปลงทุกข้ันตอน
อยํางมีระบบผู๎สูงอายุมีความต๎องการพัฒนามากท่ีสุดคือการเข๎ารํวมกิจกรรมรํวมกันในสังคมอยํางสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล๎องกับ (นันท์นิธิ  
พงศ์โพธิธรรม, 2562) กลําววําการเปิดโอกาสให๎ประชาชนปกครองตนเอง หรือก าหนดวิถีชีวิตและอนาคตของชุมชนโดยคนในชุมชน 
ดังนั้นการมีสํวนรํวมของประชาชนจึงเป็นความจ าเป็น รวมถึงการเข๎ารํวมและอยูํในสังคมเพื่อลดภาวะความเครียดและความเหงา และ
ต๎องการให๎ลูกหลานมีจิตส านึกรู๎จักทดแทนบุญคุณผู๎มีพระคุณ ซึ่งสอดคล๎องกับบทความจากกรมกิจการผู๎สูงอายุ (2564) ผู๎สูงวัย คือ
บุคคลอันเป็นที่เคารพรักของลูกหลาน เป็นรํมโพธิ์รํมไทรของทุกคนในครอบครัว ลูกหลานควรดูแลเอาใจใสํทํานด๎วยความรักและความ
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เข๎าใจ ถึงแม๎วําสังคมไทยในปัจจุบันจะกลายเป็นสังคมเมือง ที่หลายคนต๎องใช๎ชีวิตเรํงรีบ แขํงขันกับเวลาโดยเฉพาะคนวัยท างานอยําง
ลูกๆ หลานๆ อาจท าให๎ไมํคํอยมีโอกาสได๎ดูแลผู๎สูงอายุที่บ๎าน แตํมีสุภาษิตหนึ่งกลําวไว๎วํา “สายน้ าไมํคอยทํา กาลเวลาไมํคอยใคร” 
ดังนั้น ลูกหลานทุกคนควรตระหนักถึงคุณคําของเวลาและหาโอกาสปรนนิบัติทํานให๎ดีที่สุดเทําท่ีจะท าได๎ เพื่อให๎ทํานมีสุขภาพกายและ
สุขภาพใจที่ดี มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามวัย เพ่ืออยูํกับลูกหลานให๎นานท่ีสุด มีจิตใจเข๎มแข็งสู๎ด๎วยความสุจริต และสอดคล๎องกับ
แผนผู๎สูงอายุแหํงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2562 มีปรัชญาวํา ผู๎สูงอายุไมํใชํบุคคลด๎อยโอกาส
หรือเป็นภาระตํอสังคม แตํสามารถมีสํวนรํวมเป็นพลังพัฒนาสังคม จึงควรได๎รับการสํงเสริมและเกื้อกูลจากครอบครัว ชุมชน และรัฐให๎
ด ารงชีวิตอยูํอยํางมีคุณคํา มีศักดิ์ศรีและคงไว๎ซึ่งภาวะสุขภาพและความเป็นอยูํที่ดีให๎นานที่สุด ขณะเดียวกันผู๎สูงอายุที่ประสบควา ม
ทุกข์ยาก ต๎องได๎รับการเกื้อกูลจากครอบครัว ชุมชน สังคมและรัฐอยํางทั่วถึงและเป็นธรรม ในด๎านรํางกายและจิตใจ ผู๎สูงอายุมีจิตใจ
เข๎มแข็งสู๎ชีวิตด๎วยความสุจริต มีจิตใจเอื้ออาทรเห็นประโยชน์สํวนรวมมากํอน และท าตนให๎เป็นผู๎มีความพอประมาณ พอเพียง 
 5.  ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม คือแนวคิดในการใช๎ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นผลสืบมาจากการเกิด
สภาวะความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ที่มีความรุนแรงและสํงผลกระทบตํอมนุษย์เพิ่มมากขึ้น สํวนใหญํผู๎สูงอายุ
ต๎องการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยหันมาใช๎ปุ๋ยอินทรีย์หรือวิธีการรักษาดินและพืชด๎วยวิธีธรรมชาติ ซึ่งสอดคล๎องกับพระราชบัญญัติ
ปุ๋ย พ.ศ. 2550 (2550) มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้ปุ๋ย หมายความวํา สารอินทรีย์อินทรีย์สังเคราะห์ อนินทรีย์หรือจุลินทรีย์ไมํวําจะ
เกิดขึ้นโดยธรรมชาติหรือท าขึ้นก็ตาม ส าหรับใช๎เป็นธาตุอาหารพืชได๎ไมํวําโดยวิธีใด หรือท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมี กายภาพ หรือ
ชีวภาพในดิน เพื่อบ ารุงความเติบโตแกํพืช ปุ๋ยเคมีหมายความวํา ปุ๋ยที่ได๎จากสารอนินทรีย์หรืออินทรีย์สังเคราะห์รวมถึง ปุ๋ยเชิงเดี่ยว ปุ๋ยเชิง
ผสม ปุ๋ยเชิงประกอบ และปุ๋ยอินทรีย์เคมีแตํไมํรวมถึงการถํายทอดความรู๎เรื่องการผลิตปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ดในระดับชุมชน ปุ๋ยชีวภาพ และยัง
สอดคล๎องกับงานวิจัย (พงศ์เทพ อันตะริกานนท:์ 2554 อ๎างถึงใน ธีรพงศ์ เถาว์ชาลี 2560) ความรู๎เรื่องปุ๋ยอินทรีย์ปุ๋ยอินทรีย์คือการน าเศษ
พืชหรือวัสดุอินทรีย์เหลือท้ิงตํางๆ (Organic wastes) ซึ่งมาจากทั้งพืชและมูลสัตว์มาแปรสภาพให๎กลายเป็นปุ๋ยด๎วยการยํอยสลายโดย
จุลินทรีย์จนเป็นปุ๋ยอินทรีย์ที่เรียกวําปุ๋ยหมักและการจ าแนกชนิดของปุ๋ยอินทรีย์สามารถแบํงออกได๎เป็น 2 กลุํมใหญํๆ ตามลักษณะ
ภายนอกของปุ๋ยคือ ปุ๋ยอินทรีย์ชนิดน้ าและปุ๋ยอินทรีย์ชนิดผง นอกจากนี้ยังมีปุ๋ยพืชสด และปุ๋ยดินผลิตจากมูลคนและ อยากจะสืบสานภูมิ
ปัญญาของชุมชนและท๎องถิ่นให๎ถึงรุํนลูกรุํนหลานพร๎อมที่จะลดภาระให๎กับลูกหลานได๎ 
  สํวนแนวทางการจัดการพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุนั้น (อนุชา  มํวงใหญํ, 2561) กลําววําเป็นการสร๎างคุณคําส าหรับ
ผู๎สูงอายุ:แนวคิด และ วิธีการ อันมีผลมาจากสภาพสังคมของผู๎สูงอายุเปลี่ยนแปลงไปจากที่เคยเป็นในอดีต ความรู๎ ประสบการณ์ การ
ท างานและรูปแบบวิถีชีวิตตลอดจนโครงสร๎างทางครอบครัวก็เปลี่ยนแปลงไป ผู๎สูงอายุไทยมีแนวโน๎มจ านวนมากขึ้น แนวคิดในการ
สร๎างการยอมรับผู๎ที่เกษียณอายุการท างานหลังอายุ 60 ปี จึงมีความส าคัญ ตลอดจนผู๎สูงอายุจ านวนมากต๎องการ ความสุขทางกาย 
ทางด๎านจิตใจทางด๎านเศรษฐกิจ และความต๎องการทางสังคม เพื่อความส าเร็จของครอบครัวและชุมชนอันเป็นความสุขในชํวงชีวิต
สุดท๎าย วิธีการสํงเสริมการมีงานท าให๎กับผู๎สูงอายุตามความเหมาะสมในชุมชนเป็นสิ่งที่สร๎างคุณคําให๎กับผู๎สูงอายุ  บทบาทของ
ครอบครัวและการมีสํวนรํวมของหนํวยงานในชุมชนควรเข๎ามามีสํวนรํวมในการดูแลความสุขทางกาย ทางด๎านจิตใจ ทางด๎านเศรษฐกิจ 
ความต๎องการทางสังคม และการเจ็บปุวยและการรักษาพยาบาลมากข้ึน ตลอดจนการ สํงเสริมกิจกรรมและการให๎ความรักความอบอํุน
ในครอบครัวเป็นสิ่งท่ีส าคัญอยํางยิ่ง และการสนับสนุนจากหนํวยงานในภาครัฐในการสนับสนุนและสํงเสริมด๎านกฎหมายและระเบียบ 
ให๎กับผู๎สูงอายุสามารถมีท างานและมีรายได๎สนับสนุนบางสํวนจากหนํวยงานภาครัฐ เพื่อเป็นการตอบแทนบุญคุณของทํานเหลํานั้นใน
บั้นปลายของชีวิตที่เคยได๎สร๎างแบบอยํางของครอบครัวและสังคมไทยจากอดีตของทํานทั้งหลายเหลํานั้นอันทรงคุณคําที่ยิ่งใหญํ         
สูํสังคมไทยปัจจุบันได๎รับความสุขในวาระสุดท๎ายของชีวิต ซึ่งแนวทางการพัฒนาผู๎สูงอายุทั้ง 5 ด๎านนั้น หนํวยงานที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง    
ไมํวําจะเป็นทางด๎านองค์การบริหารสํวนต าบลเมือง พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และหนํวยงานอื่นๆ จะมีบทบาทอยํางมาก
ในการเข๎ามาสํงเสริมแนวทางทั้ง 5 ด๎านที่กลําวมา ให๎เกิดประโยชน์ไมํวําจะเป็นทางด๎านรํางกายและจิตใจ ณ ตอนนี้ผู๎สูงอายุทุกคน    
หันมาใสํใจดูแลสุขภาพรํางกายของตนเอง เข๎ารํวมกิจกรรมตามหนํวยงานที่ดูแลอยูํเสมอ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ (ศิริวรรณ    
อรุณทิพย์ไพฑูรย์, 2563) ผู๎สูงอายุสํวนใหญํหรือประมาณเกือบร๎อยละ 80 เป็นผู๎มีสุขภาพดี และยังสามารถพึ่งพาตนเองได๎ หรือ          
ที่เรียกวํา "กลุํมผู๎สูงอายุติดสังคม" ซึ่งผู๎สูงอายุเหลํานี้สํวนใหญํมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง แม๎วําจะมีโรคประจ าตัว แตํวํายังสามารถ
ท างานหรือประกอบอาชีพได๎  แนวทางการพัฒนาในด๎านสํงเสริมอาชีพ ไปพร๎อมกับการพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ โดยเข๎ามาให๎ความรู๎อบรม
สร๎างงาน สร๎างอาชีพในรูปแบบกลุํมอาชีพโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมือง พร๎อมกันนั้นการพัฒนาทางด๎านครอบครัวและสังคม ควรให๎การ
สนับสนุนความพร๎อมและความถนัดทางด๎านศิลปะการแสดงพ้ืนบ๎านซึ่งถือวําเป็นการอนุรักษ์ประเพณีได๎อีกทางหนึ่งส าหรับชุมชนและ
ท๎องถิ่นไว๎ให๎กับลูกหลานตํอไป สํวนแนวทางการพัฒนาด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมนั้น ก็ควรให๎การสนับสนุนการปลูกพืช
สมุนไพร ปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชการที่ 9 จะสํงผลตํอความอุดมสมบูรณ์ของผืนดิน โดยการลดการใช๎
สารเคมี โดยหันมาใช๎ปุ๋ยอินทรีย์ที่ท ารํวมกันในกลุํมหรือชุมชนไว๎ใช๎ลดภาระคําใช๎จํายได๎ 
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สรุปผลการวิจัย  
 กลําวโดยสรุปได๎วําการจัดการศักยภาพของผู๎สูงอายุจากภาระให๎เป็นพลังน้ันจ าเป็นต๎องตํอยอดความต๎องการพัฒนาศักยภาพ
ของผู๎สูงอายุตามความเหมาะสมทั้งวัย อายุ ลักษณะของกิจกรรมที่เหมาะสมในชุมชนและสิ่ งที่สร๎างคุณคําให๎กับผู๎สูงอายุ โดยให๎
ผู๎สูงอายุได๎มีบทบาทที่ส าคัญตํอการแสดงศักยภาพของตนเองในด๎านรํางกายและจิตใจ ด๎านการสํงเสริมอาชีพ ด๎านเศรษฐกิจ ด๎าน
ครอบครัวและสังคม และด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม โดยเป็นการเพิ่มพลังสู๎ชีวิตตํอไปจากที่คิดวําตนเองนั้นเป็นภาระ
ให๎กับลูกหลาน ตลอดจนการหาแนวทางเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุในโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลเมืองให๎มีความเข๎มแข็ง เตรียมพร๎อม
ทางด๎านรํางกาย สุขภาพ อยูํเสมอกับการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางที่ได๎กลําวไว๎จากหนํวยงานตํางๆ ที่จะเข๎ามาให๎การสนับสนุนใน
อนาคต  
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ควรศึกษาแนวทางการบริหารจัดการกับศิลปะประเพณีที่ควรอนุรักษ์และหวงแหนของชุมชนไว๎ให๎กับรุํนลูกหลาน พร๎อม
กับจัดให๎มีศูนย์เรียนรู๎ประจ าต าบลเมือง 
 2.  ควรศึกษาการสํงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุํมผู๎สูงอายุให๎สามารถเพิ่มรายได๎และสร๎างช่ือเสียงให๎กับชุมชนได๎  
 3.  ควรศึกษาการน าความรู๎ภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุมาเผยแพรํให๎เกิดการสืบทอดหรือตํอยอดให๎เกิดประโยชน์อยํางจริงจัง ท า
ให๎ความรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นตํางๆ มีการสืบทอดและเป็นมรดกกับรุํนตํอๆ ไป  
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